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Администрация Спасского муниципального района

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 29 апреля 2014 года 
	
	
	№ 219

	

	(
	Об утверждении целевых показателей оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры, молодежи, спорта и туризма администрации Спасского муниципального района Нижегородской области  

	(


В соответствии с Планом мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры" Спасского муниципального района Нижегородской области, утвержденным постановлением администрации Спасского района Нижегородской области от 12 апреля 2013 года № 219:

1. Утвердить прилагаемые целевые показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры, молодежи, спорта и туризма администрации Спасского муниципального района.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальной политике, начальника управления образования И.Н. Зайцеву.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
	Глава администрации района
	Т.В.Бирюкова


Утверждены
постановлением администрации 

Спасского муниципального района 

Нижегородской области

от апреля 2014 года № 

Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры, молодежи, спорта и туризма администрации Спасского муниципального района

	№ пп
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Единица

измерения
	Количество баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность предоставления отчетов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры

«Межпоселенческая централизованная библиотечная система»

	1. Основная деятельность

	1. 
	Выполнение муниципального задания 
	да/нет
	5
	внутренняя отчетность, отчет о выполнении муниципального задания
	квартал, год

	2. 
	Объем фонда библиотеки
	тыс.

экземпляров
	4
	внутренняя отчетность, форма 6-нк (годовая)
	год

	3. 
	Количество новых поступлений в библиотечный фонд (всего), в том числе на электронных носителях
	экземпляров
	3
	внутренняя отчетность
	год

	4. 
	Количество изданий в библиотеке в расчете на 1 жителя
	единиц
	3
	внутренняя отчетность, форма 6-нк (годовая)
	год

	5. 
	Количество справок, консультаций для пользователей (всего)
	единиц
	3
	внутренняя отчетность
	год

	6. 
	Количество справок, консультаций для пользователей в автоматизированном (виртуальном) режиме
	единиц
	3
	внутренняя отчетность, форма 6-нк (годовая)
	квартал, год

	7. 
	Количество полнотекстовых оцифрованных документов, включённых в состав электронной библиотеки
	единиц
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	8. 
	Количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой
	единиц
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	9. 
	Количество записей, переданных библиотекой в Сводной электронный каталог библиотек России
	экземпляров
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	10. 
	Количество посещений Интернет-сайта библиотеки (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам библиотеки)
	единиц
	3
	внутренняя отчетность
	

	11. 
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	12. 
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления учреждением услуг в сфере культуры
	процент
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	13. 
	Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т.п. (% от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом (процентов)
	процент
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	14. 
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	15. 
	Количество культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, научных конференций и др.), проведенных силами учреждения
	единиц
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	16. 
	Количество посетителей культурно-массовых мероприятий
	единиц
	3
	внутренняя отчетность, годовые формы отчетности для учреждений культуры
	квартал, год

	17. 
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	тыс.руб
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	18. 
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку
	человек
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	19. 
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации муниципальных программ
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	20. 
	Освоение и внедрение инновационных методов работы 
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	21. 
	Проведение самостоятельной творческой работы в зависимости от специфики учреждения (программы, встречи, проекты и др.) 
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	год

	22. 
	Работа с удаленными пользователями (дистанционное информационное обслуживание, интернет-конференции, интернет-конкурсы, интернет- проекты и др.)
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	23. 
	Количество посещений Интернет-сайта учреждения (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам)
	единиц
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	24. 
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов
	да/нет
	1 за каждого победителя, но не более 5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	25. 
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации 
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, гол

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 80 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год
	%
	1 
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	3.
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 5 баллов

	3. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1.
	Количество работников учреждения с высшим профессиональным образованием
	чел.
	0,5 балла за каждого,

 но не более 5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	2.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации в отчетном периоде
	чел.
	1балл за каждого работника, но более 3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	3.
	Повышение квалификации руководителя в отчетном периоде
	да/нет
	2 
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов

	4. Исполнительская дисциплина

	1.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	да/нет
	5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах всего: 100 баллов

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры

«Культурно-досуговый центр» и муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр развития народных промыслов и туризма»

	1. Основная деятельность

	1.
	Выполнение муниципального задания

	да/нет

	5

	внутренняя отчетность, отчет о выполнении муниципального задания 
	квартал, год

	2.
	Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом 
	процент
	5
	внутренняя отчетность, форма 7 –нк (годовая)
	год

	3.
	Число культурно-досуговых мероприятий 
	единиц
	5
	внутренняя отчетность, форма 7 –нк (годовая)
	квартал, год

	4.
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения
	процент
	5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	5.
	Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий
	процент
	5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	6.
	Удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно-досугового типа
	процент
	3
	внутренняя отчетность
	год

	7.
	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	процент
	3
	внутренняя отчетность
	год

	8
	Число участников всероссийских, межрегиональных, областных фестивалей, конкурсов
	человек
	 1 балл за каждого участника, но не более 5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	9.
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	10.
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления учреждением услуг в сфере культуры
	процент
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	11.
	Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т.п. (% от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом (процентов)
	процент
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	12.
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	год

	13.
	Количество посетителей культурно-массовых мероприятий
	единиц
	3
	внутренняя отчетность, годовые формы отчетности для учреждений культуры
	квартал, год

	14.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	тыс.руб
	3
	внутренняя отчетность,

форма 7 –нк (годовая)
	квартал, год

	15.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку
	человек
	3
	внутренняя отчетность, годовые формы отчетности для учреждений культуры
	квартал, год

	16.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации муниципальных программ
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	17.
	Освоение и внедрение инновационных методов работы 
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	год

	18.
	Проведение самостоятельной творческой работы в зависимости от специфики учреждения (программы, встречи, проекты и др.) 
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	год

	19.
	Работа с удаленными пользователями (дистанционное информационное обслуживание, интернет-конференции, интернет-конкурсы, интернет- проекты и др.)
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	20.
	Количество посещений Интернет-сайта учреждения (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам)
	единиц
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	21.
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов
	да/нет
	1 за каждого победителя, но не более 5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	22.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации 
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, гол

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 80 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1.
	Достижение соотношений средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту РФ
	процент
	1 
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	3.
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 5 баллов

	3. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1.
	Количество работников учреждения с высшим профессиональным образованием
	чел.
	0,5 балла за каждого,

 но не более 5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	2.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации в отчетном периоде
	чел.
	1 балл за каждого работника, но более 3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	3.
	Повышение квалификации руководителя в отчетном периоде
	да/нет
	2 
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов

	4. Исполнительская дисциплина

	1.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	да/нет
	5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах всего: 100 баллов

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры

«Народный исторический музей» Спасского муниципального района

	1. Основная деятельность

	1.
	Выполнение муниципального задания
	да/нет

	3
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк (годовая)
	квартал, год

	2.
	Количество предметов поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций

	единиц
	3
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк (годовая)
	квартал, год

	3.
	Количество музейных предметов, прошедших регистрацию в инвентарных книгах фондов 
	единиц
	3
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк (годовая)
	квартал, год

	4.
	Количество музейных предметов, прошедших поколлекционную сверку наличия
	единиц
	3
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк (годовая)
	квартал, год

	5.
	Количество музейных предметов, требующих реставрации в текущем году/количество отреставрированных музейных предметов 
	единиц
	1 балл за каждый предмет, но не более 5
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк (годовая)
	квартал, год

	6.
	Количество изображений и описаний музейных предметов и музейных коллекций, внесенных в электронную базу данных музея
	единиц
	 3
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк (годовая)
	квартал, год

	7.
	Доля опубликованных музейных предметов во всех формах (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда
	процент
	3
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк

 (годовая)
	квартал, год

	8.
	Количество экспонируемых музейных предметов
	экземпляров
	3
	внутренняя отчетность, форма 8 –нк

 (годовая)
	квартал, год

	9.
	Количество выставок (выставочных проектов) музея
	единиц
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	10.
	Количество посетителей экспозиций и выставок в музее
	единиц
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	11.
	Количество посещений Интернет-сайта музея (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам музея)
	единиц
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	12.
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	13.
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления учреждением услуг в сфере культуры
	процент
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	14.
	Доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т.п. (% от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом (процентов)
	процент
	2
	внутренняя отчетность, годовые формы отчетности для учреждений культуры
	квартал, год

	15.
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	16.
	Количество культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, научных конференций и др.), проведенных силами учреждения
	единиц
	3
	внутренняя отчетность, годовые формы отчетности для учреждений культуры
	квартал, год

	17.
	Количество посетителей культурно-массовых мероприятий
	единиц
	3
	внутренняя отчетность, годовые формы отчетности для учреждений культуры
	квартал, год

	18.
	Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	тыс.руб
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	19.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку
	человек
	2
	внутренняя отчетность, годовые формы отчетности для учреждений культуры
	квартал, год

	20.
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации муниципальных программ
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	21.
	Освоение и внедрение инновационных методов работы 
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	22.
	Проведение самостоятельной творческой работы в зависимости от специфики учреждения (программы, встречи, проекты и др.) 
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	23.
	Работа с удаленными пользователями (дистанционное информационное обслуживание, интернет-конференции, интернет-конкурсы, интернет- проекты и др.)
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	24.
	Количество посещений Интернет-сайта учреждения (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам)
	единиц
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	25.
	Результативность участия в конкурсах, получение грантов
	да/нет
	1 за каждого победителя, но не более 5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	26.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации 
	да/нет
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, гол

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 80 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1.
	Достижение соотношений средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту РФ
	%
	1 
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	3.
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 5 баллов

	3. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1.
	Количество работников учреждения с высшим профессиональным образованием
	чел.
	0,5 балла за каждого,

 но не более 5
	внутренняя отчетность
	квартал, гол

	2.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации в отчетном периоде
	чел.
	1 балл за каждого работника, но более 3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	3.
	Повышение квалификации руководителя в отчетном периоде
	да/нет
	2 
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов

	4. Исполнительская дисциплина

	1.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	да/нет
	5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах всего: 100 баллов

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Хозяйственно-эксплуатационная служба»

	1. Основная деятельность

	1.
	Выполнение муниципального задания
	да/нет

	10
	внутренняя отчетность, отчет о выполнении муниципального задания 
	квартал, год

	2.
	Своевременное заключение договоров на выполнение услуг и работ

	да/нет
	10
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	3.
	Эффективная организация обеспечения всех требований санитарно-гигиенических правил и норм, соблюдение техники безопасности в зданиях учреждений культуры
	да/нет
	10
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	4.
	Своевременное, полное и качественное выполнение мероприятий по исполнению предписаний контролирующих органов
	да/нет
	10
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	5.
	Отсутствие замечаний к качеству работы обслуживающего персонала
	да/нет
	10
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	6.
	Своевременная подготовка и организация ремонтных работ
	да/нет
	10
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	7.
	Отсутствие жалоб потребителей (в письменном, устном, электронном виде) на качество предоставляемых муниципальных образовательных услуг
	да/нет


	10
	внутренняя отчетность


	квартал, год

	8.
	Проведение мероприятий по экономии всех видов потребляемых ресурсов (электроэнергии, тепло- и водопотребления и др.) в учреждениях культуры
	да/нет


	10
	внутренняя отчетность


	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 80 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1.
	Достижение соотношений средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту РФ
	процент
	1 
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	3.
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 5 баллов

	3. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1.
	Повышение квалификации руководителя в отчетном периоде
	да/нет
	10
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов

	4. Исполнительская дисциплина

	1.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	да/нет
	5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах всего: 100 баллов

	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» и «Детская музыкальная школа»

	1. Основная деятельность

	1.
	Выполнение муниципального задания
	да/нет

	10
	внутренняя отчетность, отчет о выполнении муниципального задания 
	квартал, год

	2.
	Выполнение лицензионных требований
	да/нет
	5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	3.
	Выполнение требований федеральных государственных образовательных требований
	да/нет
	5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	4.
	Привлечение внебюджетных средств             
	да/нет


	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	5.
	Сохранение контингента обучающихся           
	да/нет


	5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	6.
	Доля обучающихся, успешно сдавших промежуточную / итоговую аттестацию (не менее 90%)
	процент
	5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	7.
	Доля обучающихся, посещающих учебные занятия в полном объеме, согласно расписанию занятий (не менее 90%)
	процент
	5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	8.
	Доля лиц, отчисленных в отчетном году по неуспеваемости, к общему контингенту обучающихся (не более 5%)
	процент
	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	9.
	Наличие внеурочной деятельности
	да/нет


	3
	внутренняя отчетность


	квартал, год

	11.
	Наличие договоров о социальном партнерстве с учреждениями дошкольного образования, культуры, образовательными учреждениями и др. 
	да/нет


	3
	внутренняя отчетность


	квартал, год

	12.
	Участие в социальных и культурных проектах, программах
	да/нет


	3
	внутренняя отчетность


	квартал, год

	13.
	Наличие у учреждения Интернет-сайта
	да/нет


	3
	внутренняя отчетность


	квартал, год

	14.
	Участие во всероссийских, областных, зональных, межрайонных конкурсах, соревнованиях и т.д.
	да/нет


	3
	внутренняя отчетность


	квартал, год

	15.
	Наличие победителей всероссийских, областных, зональных, межрайонных конкурсов, акций, проектов, соревнований
	да/нет


	3
	внутренняя отчетность


	квартал, год

	16.
	Наличие программы развития образовательного учреждения
	да/нет


	3
	внутренняя отчетность


	квартал, год

	17.
	Наличие руководств, правил, инструкций, методик, положений
	да/нет


	3
	внутренняя отчетность


	квартал, год

	18.
	Положительная динамика развития услуг дополнительного образования,  организационно- массовых мероприятий             
	да/нет


	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	19.
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий               
	да/нет


	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	20.
	Травматизм обучающихся во время образовательного
процесса и сотрудников на рабочем месте      
	да/нет


	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	21.
	Предписания федеральных органов по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека,  не  выполненные своевременно, за исключением финансовоемких мероприятий, финансирование  которых не предусмотрено планом финансово – хозяйственной деятельности учреждения
	да/нет


	3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	22.
	Отсутствие жалоб потребителей (в письменном, устном, электронном виде) на качество предоставляемых муниципальных образовательных услуг
	да/нет


	3
	внутренняя отчетность


	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 80 баллов

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1.
	Достижение соотношений средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту РФ
	процент
	1 
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	3.
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	да/нет
	2
	бухгалтерская отчетность
	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 5 баллов

	3. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1.
	Повышение квалификации руководителя в отчетном периоде
	да/нет
	10
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	2.
	Количество работников учреждения с высшим профессиональным образованием
	чел.
	0,5 балла за каждого,

 но не более 5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	3.
	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации в отчетном периоде
	чел.
	1 балл за каждого работника, но более 3
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 10 баллов

	4. Исполнительская дисциплина

	1.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	да/нет
	5
	внутренняя отчетность
	квартал, год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах всего: 100 баллов


